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1. Objectivo e Ambito

A Politica de Compliance visa estabelecer os principios estruturais e responsabilidades do Banco
de Negocios Internacional (BNI) para a compreensao clara e transparente do seu modelo de
governo e do Sistema de Controlo Interno (SCl) associado a gestao do risco de compliance em
estrito respeito as normas exaradas pelas Entidades Reguladoras nacionais e internacionais.
Visa, de igual modo, estabelecer orientacdes de base para:

a) O desenvolvimento de uma cultura de gestao de risco;
b) Um sistema de controlo interno robusto;

c) A promocao da identificacao, avaliacao, monitorizacao, controlo e reporte do risco de
compliance a que o Banco esta ou venha a estar exposto.

Esta politica aplica-se ao Banco, aos membros dos 6rgaos sociais e aos colaboradores.

2. Modelo de Gestao do Risco de Compliance

2.1. Modelo Organizacional

O sistema de gestao do risco de compliance do Banco obedece ao principio da segregacao de
funcodes, assegurando a plena separacao funcional entre as responsabilidades das Unidades de
Estrutura (UE) tomadoras de risco de compliance e as dedicadas a sua gestao e controlo.

Neste contexto, o Banco operacionaliza o modelo de gestao do risco de compliance através
do estabelecimento das 3 (trés) linhas de defesa, garantindo através da presente Politica a
definicao das suas respectivas competéncias e responsabilidades.

O modelo de governo implementado assegura a cooperacao e garante a estrita distincao entre
as areas de negocio e de suporte, érgaos da administracdo, areas de controlo e os 6rgaos de
avaliacao ou revisao independentes.

2.2. Principais Responsabilidades

No ambito da Gestao do Risco de Compliance, compete:

a) Ao Conselho Fiscal (CF):
i) Avaliar a eficacia do Sistema de Controlo Interno;
ii) Apreciar o Relatério Global da Funcao de Compliance;
iii) Outras responsabilidades determinadas nas politicas e regulamentos internos.
b) Ao Conselho de Administracao (CA):

i) Definir, formalizar, implementar e rever periodicamente esta politica, bem
como as politicas gerais no ambito de actuacao da Funcao de Compliance;

ii) Aprovar o plano anual de actividades da Funcao de Compliance;

iii) Garantir o cumprimento integral das obrigacdes legais e regulamentares do
Banco, bem como estabelecer e promover a implementacdo de politicas,
normas e procedimentos, sistemas e controlos que visam mitigar o risco de
compliance a que o Banco esta exposto;

iv) Assegurar que a Funcao de Compliance dispoe de autoridade suficiente para
desempenhar as respectivas competéncias de forma objectiva, auténoma e
independente, que possui os recursos humanos, materiais e técnicos adequados
para o desempenho eficaz das respectivas responsabilidades e dispoe de acesso
total, livre e incondicional a toda a informacao necessaria e relevante para o
exercicio das suas funcoes;
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v) Garantir que a distribuicao de pelouros pelos membros do CA nao comprometa
a independéncia da Funcao de Compliance;

vi) Avaliar os relatérios periodicos elaborados pela Direccao de Compliance (DCP)
sobre a adequacao e a eficacia da cultura organizacional e do Sistema de Gestao
do Risco de Compliance, nomeadamente as deficiéncias detectadas e as
recomendacdes para a adopcao de medidas correctivas que visem corrigir as
mesmas;

vii) Garantir a existéncia de um quadro de gestao do risco de compliance eficaz,
podendo delegar essa responsabilidade noutro érgao colegial, sempre em
respeito a independéncia, evitando potenciais conflitos de interesses
funcionais.

c) A Comissdo de Gestdo de Capital Humano (CGCH):

i) Emitir pareceres sobre o processo de adequacdo, avaliacdao, nomeacao,
exoneracao, desvinculacdo ou sancao dos responsaveis das funcoes-chave do
SCl, nomeadamente, gestao de risco, compliance e auditoria interna e submeté-
los a apreciacao do CA;

ii) Garantir o alinhamento da remuneracao e incentivos das funcdes-chave do SCI,
designadamente, gestao de risco, compliance e auditoria interna.
d) A Comissdo de Auditoria e Controlo Interno (CACI):

i) Supervisionar e garantir que a Funcao de Compliance exerce as suas
responsabilidades de forma efectiva, autdnoma e independente;

ii) Analisar relatorios emitidos pela Funcao de Compliance e avaliar a eficacia da
gestao do risco de compliance;

iii) Avaliar o Plano e Estratégia da Funcao de Compliance e emitir recomendacdes.
e) A Comissdo de Risco (CRC):
i) Apoiar o CA na gestao do risco de compliance;

ii) Pronunciar-se sobre as avaliacdes institucionais gerais e especiais do risco de
compliance e emitir recomendacoes;

iii) Acompanhar os indicadores e/ou métricas definidas para a gestao do risco de
compliance.
f) A Comissao Executiva (CE):
i) Implementar uma cultura de compliance transversal ao Banco;

ii) Garantir que tem conhecimento adequado do risco de compliance e reportar ao
CA sobre:

e a gestao do risco de compliance e os incumprimentos relevantes e/ou
materiais que possam gerar sancoes regulamentares, impacto reputacional
ou financeiro;

e a avaliacao periddica, com suporte da Funcao de Compliance, dos
principais riscos de compliance e respectivos planos de accao para a sua
mitigacao.

iii) Definir e aprovar os normativos de gestao do risco de compliance e assegurar a
sua implementacao;
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iv) Assegurar a existéncia de estruturas e meios adequados para a identificacao,
prevencao, gestao, controlo e reporte do risco de compliance.

g) A terceira linha de defesa:
Direccao de Auditoria Interna (DAIl):

e Avaliar periodicamente a qualidade, adequacao e eficacia da cultura
organizacional e do SCI em matéria de compliance;

e Emitir recomendacdes com base nos resultados das avaliacoes realizadas e
desenvolver o acompanhamento continuo das deficiéncias identificadas no
ambito da cultura organizacional e do SCI, com periodicidade apropriada ao
risco associado, no sentido de garantir que as medidas correctivas
necessarias sao adequadas e tempestivamente aplicadas.

h) A segunda linha de defesa:
i) Direccao de Compliance (DCP):

e Estabelecer procedimentos para detectar e avaliar o risco decorrente do
incumprimento das obrigacoes legais e dos deveres da Instituicao, bem
como para a correccao das deficiéncias detectadas;

e Avaliar os processos de prevencao e deteccao de actividades criminosas,
incluindo o Branqueamento de Capitais, o Financiamento do Terrorismo e
da Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa (BC/FTP), assim como
assegurar as devidas comunicacdes neste ambito com as autoridades
competentes, designadamente a Unidade de Informacao Financeira (UIF);

e Manter o registo permanente e actualizado dos normativos internos e
externos a que a Banco esta sujeito, devendo acompanhar a sua efectiva
implementacao;

e Promover uma cultura de conformidade, ética, integridade e demais temas
relativos ao compliance;

e Definir o programa de trabalho que delimite as actividades a efectuar e
recomendar diferentes tipos de abordagem de acordo com o risco
envolvido;

e Propor a CE a adopcao de procedimentos de gestao do risco de compliance;

e Estabelecer indicadores e métricas de gestao do risco de compliance, bem
como acompanhar a evolucao do seu cumprimento e propor medidas e
accoes de mitigacao;

e Efectuar avaliacdes periddicas através de uma abordagem baseada no risco;
e Apresentar relatorios da sua actuacao e eventos do risco de compliance:

o Ao Administrador do Pelouro: a informacao relativa ao desempenho
das suas funcoes;

o A Comissdo Executiva: informacdes relevantes que carecam da sua
apreciacao e acompanhamento;

o A Comissdo de Auditoria e Controlo Interno: o relatério de actuacao,
o grau de execucdo do plano anual, deficiéncias identificadas e
respectivos planos de accao, bem como a sua evolucao;

o A Comissdo de Risco: informacdo geral sobre o modelo de gestdo de
risco de compliance e seus indicadores/avaliacées;
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o Ao Conselho de Administracao: o relatorio global sobre o desempenho
da sua funcao, com periodicidade minima anual.

e OQutras responsabilidades constantes no Manual de Estrutura e politicas
internas do Banco.

ii) Direccao de Gestao de Risco (DGR):

e Participar na definicao da metodologia de gestao do risco de compliance,
apresentando uma visao abrangente de todos os riscos a que o Banco esta
exposto;

e Acompanhar de forma tempestiva, e em articulacao com a DCP, as
actividades geradoras de risco de compliance e as inerentes exposicoes ao
mesmo;

e Assegurar que as perdas operacionais sejam devidamente identificadas e
classificadas de acordo com os diferentes tipos de eventos de risco
operacional reportados, inclusive de compliance;

e Colaborar na implementacao das medidas a adoptar pelos diferentes 6rgaos
de estrutura do Banco e monitorizar a sua aplicacao, de modo a assegurar
que os processos e mecanismos implementados sao adequados e eficazes
no ambito da gestao dos riscos globais do Banco;

e Outras responsabilidades constantes no Manual de Estrutura e politicas
internas do Banco.

i) A primeira linha de defesa:
Unidades de Estrutura (UE) de negdcio e de suporte operacional:

e Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares associadas as
suas areas de actuacao e demonstrar conhecimento e controlo efectivo na
adesao e adequacao das mesmas;

¢ Disponibilizar de forma total, livre e incondicional a informacao relevante
para identificacao e gestao do risco de compliance;

e Desenvolver accoes de controlo, no ambito da sua esfera de actuacao, de
modo a assegurar que os colaboradores desempenham adequadamente as
suas funcoes, analisando eventuais desvios face aos objectivos
estabelecidos, mantendo um ambiente de controlo e canais de
comunicacao apropriados e suficientes, assegurando que os riscos de
compliance se encontram devidamente identificados;

¢ Implementar adequadamente canais de comunicacao e reporte atempado
a Funcdao de Compliance, no que diz respeito aos incumprimentos
detectados;

e Definir e garantir a efectiva implementacao de medidas correctivas
destinadas a suprir quaisquer deficiéncias detectadas, através da criacao
de planos de accao e respectiva prestacao de informacao.

3. Abordagem ao Programa de Compliance

O Banco implementou um Programa de Compliance para assegurar a identificacao,
monitorizacao e mitigacao dos riscos sancionatdrios e reputacionais, bem como os prejuizos
financeiros originados pelo nao cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares.
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Este programa assenta numa Abordagem Baseada no Risco (ABR), ou seja, o Banco deve
identificar e avaliar os riscos de compliance, bem como definir os controlos a serem
estabelecidos para os diferentes riscos identificados, destacando-se 6 (seis) componentes
essenciais:

) Modelo organico e funcional;
) Politicas, processos e procedimentos;

c) ldentificacao e avaliacao de riscos;
) Monitorizacao regulamentar e definicao de controlos;
) Programa de formacao e sensibilizacao;

f) Canais de denlncia, investigacao e gestao de consequéncias.

4. Gestao do Risco de Compliance

A gestao do risco de compliance do Banco compreende 5 (cinco) etapas distintas, de acordo
com o seguinte ciclo:

a) ldentificacao: consiste na identificacdao e sistematizacao dos factores de risco de
compliance que afectam ou podem afectar a actividade do Banco e, para o efeito, sao
elaborados cenarios prospectivos em estrito respeito a estratégia de negocio do Banco;

b) Avaliacao: consiste na apreciacao qualitativa e quantitativa dos riscos de compliance
identificados, quanto a probabilidade de ocorréncia e ao impacto em caso de
materializacao;

C) Monitorizacao: consiste na definicao de indicadores relevantes para o
acompanhamento da exposicao do Banco aos riscos de compliance, bem como, na
determinacao da frequéncia de acompanhamento para cada indicador;

d) Controlo: consiste na definicao de medidas e planos de accao para mitigar eventuais
riscos de compliance identificados, garantindo o alinhamento da exposicao aos limites
e estratégia aprovada pelo CA, incluindo a operacionalizacdo de controlos nos
processos associados;

e) Reporte: consiste na prestacao de informacao sobre os riscos de compliance
identificados ao 6rgao de gestao, garantindo a inclusdo de informacao quantitativa e
qualitativa para auxiliar na tomada de decisao.

5. Linhas Orientadoras de Actuacao da Funcao de Compliance na Gestao de Risco
A actuacao da Funcao de Compliance na gestao de risco engloba o que se segue:

a) Prevencao do branqueamento de capitais, do financiamento do terrorismo e da
proliferacao de armas de destruicao em massa;

b) Prevencao a corrupcao;

c) Adequacao e controlo regulamentar;

d) Cultura organizacional, formacao e sensibilizacao;

e) Prevencao de conflito de interesses e identificacao de transaccées com partes

relacionadas;
f) Comunicacao de irregularidades;

g) Proteccao de dados pessoais.
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6. Programa de Formacao e Sensibilizacdo

0 Banco dispoe de um Plano Anual de Formacao adequado as funcdes concretamente exercidas
pelos colaboradores. Este visa assegurar o cumprimento das obrigacdes impostas pela lei e
respectiva regulamentacao em matéria de compliance e, em particular, de PBC/FTP, pelo que
permite um conhecimento pleno, permanente e actualizado sobre:

a) O enquadramento juridico vigente e aplicavel;

b) As politicas e procedimentos definidos e implementados no Banco quanto a gestao do
risco de compliance e, em particular, de BC/FTP;

c) As orientacoes, recomendacdes e informacdes emanadas pelas autoridades judiciarias,
autoridades policiais, autoridades de supervisao ou pelas associacoes representativas
do sector;

d) As vulnerabilidades dos produtos e servicos disponibilizados pelo Banco e os riscos
especificos emergentes;

e) Os riscos reputacionais e as consequéncias de natureza contra-ordenacional
decorrentes da inobservancia dos deveres a que o Banco esta exposto.

A intervencao junto da primeira linha de defesa é uma matriz estratégica de accao
relativamente a gestao do risco de compliance. Neste ambito, estdao estabelecidos ciclos de
formacdes anuais para os colaboradores em geral, promovendo-se a actualizacao de
conhecimento e formacgbes especificas para os membros dos drgaos sociais e titulares de
funcoes relevantes.

0 Banco mantém um registo permanentemente actualizado das participacoes dos colaboradores
e membros dos oOrgdos sociais nas accées de formacdao, bem como conserva a copia dos
documentos e elementos de suporte destas por um periodo de cinco (5) anos.

7. Disposicdes Finais

7.1. Conflitos de Interesses

A prevencao e gestdo de situacdes que configurem reais ou potenciais conflitos de interesses
€ aplicavel a Politica de Prevencao, Identificacdo e Gestao de Conflitos de Interesses em vigor
no Banco.

7.2.Avaliacao

Compete a Direccao de Auditoria Interna (DAIl) avaliar o cumprimento das regras desta politica
e demais normativos internos complementares a esta em termos de matérias éticas,
deontoldgicas e prudenciais.

7.3. Incumprimento

O incumprimento do estabelecido nesta politica constitui violacao grave dos deveres de
conduta e, em consequéncia, é susceptivel de aplicacao de medidas disciplinares, sancoes
contratuais ou eventual responsabilidade civil.

7.4. Revisao e Actualizacao

Esta politica deve ser revista sempre que necessario ou sempre que se verifiquem alteracoes
relevantes no mercado, na orientacao estratégica do Banco e/ou na regulamentacao emitida
pelos 6rgaos de supervisao.
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Compete a DCP elaborar e manter actualizada a presente politica, ficando esta responsavel
pela submissao desta e das propostas de revisao a aprovacao do CA.
7.5. Divulgacéao e Acesso

Esta politica deve ser divulgada a todos os colaboradores através dos 6rgaos de comunicacao
interna definidos e esta disponivel para consulta no sitio de Internet do Banco.

Todos os exemplares impressos sao considerados copias nao controladas.

A presente Politica entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacao.

Conselho de Administragao
BNI — Banco de Negocios Internacional
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Anexo | - Conceitos e Definicdes

a) Apetite ao Risco: nivel agregado e tipos de risco que uma instituicao esta disposta a
assumir, definido antecipadamente e dentro da capacidade de risco de cada instituicao
de forma a alcancar os seus objectivos estratégicos e o seu plano de negdcios;

b) Conflito de interesses: situacao em que os accionistas, os membros dos érgaos sociais
ou os colaboradores tém interesses proprios numa relacao da instituicao com terceiros,
da qual esperam obter beneficios;

c) Deficiéncia de Controlo: erro na concepcao ou utilizacao das politicas ou processos do
sistema de controlo interno com impacto negativo nos seus objectivos e principios;

d) Factor de Risco: aspecto ou caracteristica, designadamente dos produtos e mercados
financeiros, dos intervenientes na relacao de negoécio e dos processos em vigor nas
instituicoes, com influéncia no risco;

e) Governanca Corporativa: conjunto de relacoes, politicas e processos, envolvendo os
accionistas, os 0rgaos sociais e os colaboradores da instituicao financeira em articulacao
com os organismos de supervisao, os auditores externos e os restantes agentes dos
mercados financeiros, tendo em vista o alcance de objectivos estratégicos, bem como
promover a transparéncia organizacional e efectuar o controlo e fiscalizacao das
instituicoes, especificando, para o efeito, as funcdes acometidas as diversas unidades
organicas e as competéncias, responsabilidades e nivel de autoridade dos diversos
intervenientes nas instituicoes;

f) Risco de Compliance: possibilidade de ocorrer um acontecimento futuro com impacto
negativo na situacdo liquida das instituicoes, em resultado de violagdes ou
incumprimento de leis, regras, regulacoes, contractos, praticas prescritas, standards ou
padrdes éticos;

g) Risco de Reputacao: possibilidade de ocorrer um acontecimento futuro com impacto
negativo na situacado liquida das instituicoes, em resultado da percepcao adversa da
imagem das Instituicdes por parte dos clientes, contrapartes, accionistas, investidores,
supervisores e opiniao pUblica em geral;

h) Segregacao de Funcdes: consiste no conjunto de regras e directrizes de controlo interno
que visam descentralizar a gestdo, estabelecendo independéncia entre as funcdes de
controlo, negocio e suporte;

i) Sistema de Controlo Interno: conjunto integrado de politicas e processos, com caracter
permanente e transversal a toda instituicao, realizados pelo 6rgao de administracao e
demais colaboradores, no sentido de se alcancarem os objectivos de eficiéncia na
execucao das operacdes, controlo dos riscos, fiabilidade da informacédo contabilistica,
de suporte a gestao e cumprimento dos normativos legais e das directrizes internas.
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Anexo Il - Enquadramento Legal e Regulamentar
Esta politica esta alinhada com as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis em Angola,
nomeadamente:

a) Lein.° 12/24, de 4 de Julho — altera a Lei n.° 38/20, de 11 de Novembro (Lei que aprova
o Cédigo Penal Angolano);

b) Lei n.° 11/24, de 4 de Julho — altera a Lei n.° 05/20, de 7 de Janeiro (Lei de Prevencao
e Combate ao Branqueamento de Capitais, do Financiamento ao Terrorismo e da
Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa);

c) Lei n.° 10/24, de 3 de Julho — altera a Lei n.° 13/15, de 19 de Junho (Lei da Cooperacao
Judiciaria Internacional em Matéria Penal);

d) Lein.®9/24, de 3 de Julho — altera a Lei n.° 19/17, de 25 de Agosto (Lei sobre a Prevencao
e o Combate ao Terrorismo);

e) Lei n.° 14/21, de 19 de Maio — Lei do Regime Geral das Instituicdes Financeiras;
f) Lei n.° 38/20, de 11 de Novembro — Codigo Penal Angolano;

g) Lei n.° 05/20, de 27 de Janeiro — Lei de Prevencao e Combate ao Branqueamento de
Capitais, do Financiamento ao Terrorismo, e da Proliferacao de Armas de Destruicao em
Massa;

h) Lei n.° 19/17, de 25 de Agosto — Lei sobre a Prevencao e o Combate ao Terrorismo;
i) Lein.°13/15, de 19 Junho - Lei de Cooperacao Judiciaria Internacional em Matéria Penal,;

j) Lei n.° 01/12 de 12 de Janeiro — Lei sobre a Designacao e Execucao de Actos Juridicos
Internacionais;

k) Lei n.°22/11, de 17 de Junho — Lei da Proteccao de Dados Pessoais;

) Aviso n.° 02/2024, de 22 de Junho - Regras de Prevencao e Combate do Branqueamento
de Capitais e Financiamento ao Terrorismo;

m)Aviso n.° 01/2022, de 28 de Janeiro — Cddigo do Governo Societario das Instituicoes
Financeiras Bancarias;

n) Aviso n.° 12/2016, de 05 de Setembro — Proteccao dos Consumidores de Produtos e
Servicos Financeiros; e,

0) Regulamento n.° 5/2021, de 8 de Novembro — Prevencao e Combate ao Branqueamento
de Capitais, do Financiamento do Terrorismo e da Proliferacao de Armas de Destruicao
em Massa.
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8. Controlo do documento

PROPRIEDADES DO DOCUMENTO

Nome Politica de Compliance

Data de Aprovacao 01/08/2025

Data de Entrada em Vigor | 29/08/2025

Este documento encontra-se disponivel e actualizado através
do site publico do Banco BNI.

Disponibilizacdo
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