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1. Objectivo e Ambito

0 Banco de Negocios Internacional, S.A. (BNI) por meio de uma estrutura de governanca
orientada para a transparéncia, rigoroso cumprimento de normas e no intuito de zelar e
proteger o seu nome, reputacao e imagem perante os accionistas, membros dos érgdos sociais,
colaboradores, clientes, parceiros estratégicos, fornecedores, prestadores de servicos,
reguladores e publico em geral, adopta uma politica de tolerancia zero a corrupcao, fraude e
outros actos ilicitos puniveis nos termos da lei, condenando qualquer conduta incompativel com
o0s seus principios éticos, conduta, objectivos e valores organizacionais.

A presente Politica tem como objectivo:
a) Garantir a integridade e proteccao da imagem e reputacao do BNI;

b) Estabelecer directrizes e responsabilidades a serem observadas na conducao de
quaisquer actividades do BNI e no BNI;

c) Assegurar a transparéncia dos seus registos contabilisticos e financeiros;
d) Atestar o uso adequado dos seus recursos.

Dessa forma, os accionistas, membros dos 6rgdos sociais, colaboradores, clientes, prestadores
de servicos, fornecedores e parceiros do BNI devem, em todos os momentos, agir de acordo
com a presente Politica, em estrita observancia com todos os procedimentos e normas
adoptadas para a prevencao a corrupcao, fraude e outros actos ilicitos e minimizar qualquer
impacto a reputacao e integridade do BNI.

A presente Politica deve ser lida em conjunto com as seguintes normas:
a) Codigo de Conduta;

b) Politica de Prevencao ao Branqueamento de Capitais, Financiamento do Terrorismo e
da Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa;

c) Politica de Comunicacao de Irregularidades/Dendncia;

d) Politica de Prevencao e Gestao de Conflitos de Interesse; e,

e) Politica de Transaccdes com Partes Relacionadas.
A Politica é aplicavel a todos os colaboradores e membros dos 6rgaos sociais do BNI, bem como
a clientes, parceiros estratégicos, fornecedores e prestadores de servicos.
2. Principais Responsabilidades

Nao afastando as responsabilidades provenientes de leis, regulamentos e politicas internas do
BNI, no ambito da presente Politica, cabe em especial:

a) Ao Conselho Fiscal (CF): coordenar e gerir o canal de denlncias, assegurando o registo
das comunicacoes de irregularidades recebidas, bem como as diligéncias necessarias para
aferir a existéncia de fundamentos suficientes para investigacao.

b) Ao Conselho de Administracao (CA):
i) Aprovar a presente Politica e suas directrizes gerais e respectivas alteracoes;

ii) Assegurar a implementacao dos procedimentos e dos meios técnicos de recepcao,
tratamento e arquivo das comunicacdes de irregularidades que venham a ser
definidos, assegurando que estes garantam, nomeadamente, a confidencialidade,
0 anonimato das comunicacdes recebidas e a proteccao dos dados pessoais da
pessoa que efectua a comunicacado de irregularidade e do suspeito da pratica da
irregularidade, quando aplicavel;

Pagina3de 11




fZA\
<P BancoBNI
N’ Banco de Negdcios Internacional

iii) Promover uma cultura de responsabilidade, conformidade e de integridade,
reconhecendo a importancia do adequado enquadramento da comunicacdo de
irregularidade como instrumento de boa pratica;

iv) Assegurar os meios financeiros, humanos e técnicos necessarios e proporcionais
para a conducao de investigacdes que se venham a revelar essenciais na sequéncia
da comunicacao de irregularidades.

c) A Comissao Executiva (CE):

i) Assegurar a divulgacao da Politica aos membros dos 6rgaos sociais, colaboradores,
clientes, parceiros estratégicos, fornecedores, prestadores de servicos,
reguladores e publico em geral;

ii) Implementar os meios para a prevencao, deteccao, combate, resposta e
monitoramento das situacoes e condutas previstas nesta Politica;

iii) Garantir e promover a existéncia, eficiéncia e eficacia do sistema de controlo
interno.

d) A Direccao de Compliance (DCP):

i) Analisar a forma como a presente Politica afecta o cumprimento, por parte do BNI,
da legislacao, regulamentos, politicas e procedimentos internos e comunicar o CA
todos os riscos em matéria de incumprimento identificados;

ii) Promover internamente a adesao a presente Politica, accoes de sensibilizacao e
termo de compromisso de cumprimento da Politica e das normas enumeradas no
ponto 1;

iii) Receber comunicacgoes por escrito da existéncia de vinculos societarios directos e
indirectos, relacoes pessoais ou familiares de colaboradores e membros dos 6rgaos
sociais.

e) A Direccdo de Gestao de Risco (DGR): definir indicadores e monitorizar o risco operacional
e reputacional, reportando os resultados dessa avaliacao e propor eventuais medidas para
a melhoria da sua adequacao e eficacia.

f) A Direccao de Auditoria Interna (DAI):

i) Avaliar o cumprimento da presente Politica e procedimentos adoptados,
reportando os resultados dessa avaliacao e propor eventuais medidas para a
melhoria da sua adequacao e eficacia;

ii) Promover acgdes investigativas quando solicitadas pelo Conselho Fiscal, no ambito
do processo de comunicacao de irregularidades e outras investigacoes solicitadas
pela Comissao Executiva, Conselho de Administracao ou Unidades de Estrutura,
associadas a fraude e outros actos ilicitos e ainda, por quebra de procedimentos
atinentes ao controlo interno implementado.

g) A Direccéo de Capital Humano (DCH): instituir as formacdes e o plano de capacitacdo dos
colaboradores do BNI;

h) A Direccdo Juridica (DJC): assegurar a vinculacdo da presente Politica nos contratos
assinados e a assinar pelo BNI;

i) A Direccao de Governacao e Sustentabilidade (DGS): elaborar e manter actualizada a
presente Politica.

j) A Todos:

i) Cumprir e aderir a presente Politica, assinando um Termo de Adesao;
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ii) Prevenir a ocorréncia de corrupcao, fraude ou outros actos ilicitos;

iii) Comunicar situacdes de risco para corrupcao, fraude e outros actos ilicitos
perpetrados, que acreditem existir em razao de falhas do sistema de controlo
interno do BNI;

iv) Comunicar imediatamente quaisquer suspeitas de corrupcao, fraude ou outros
actos ilicitos;

v) Promover um ambiente de trabalho sustentavel, no qual corrupcdo, fraude e
outros actos ilicitos sejam prevenidos e combatidos;

vi) Comunicar por escrito a DCP, a existéncia de vinculos societarios directos e
indirectos, relacoes pessoais ou familiares.

3. Regras Gerais

No intuito de garantir a integridade, a imagem e a conducao dos negocios do BNI, os accionistas,
membros dos orgaos sociais, colaboradores e representantes que actuem em nome do BNI ndao
devem, directa e/ou indirectamente, obter vantagens indevidas para si, para o BNI ou para
terceiros, solicitar, oferecer, pagar, dar, prometer pagar, prometer dar ou autorizar o
pagamento em dinheiro, presentes ou qualquer outro beneficio a clientes, outras empresas,
consultores, prestadores de servicos, fornecedores, organismos estatais e seus respectivos
colaboradores.

3.1. Relacionamento
a) Relacionamento na Esfera Privada:

Na conducao dos negocios no/e para o BNI, os colaboradores e membros dos 6rgaos
sociais nao devem, directa ou indirectamente, obter vantagem indevida para si, para a
BNI ou para terceiros, solicitar, receber, oferecer, pagar, dar, prometer pagar ou dar,
ou autorizar o pagamento de dinheiro, presentes ou qualquer outro beneficio a nenhum
cliente, membro de outras entidades como consultor, parceiro, prestador de servico ou
fornecedor.

O recebimento, oferta ou pagamento de vantagem indevida realizada por intermédio de
terceiros, como parceiros comerciais, fornecedores ou representantes, em beneficio do
BNI, também é considerado corrupcao e/ou fraude.

Os clientes, fornecedores e parceiros comerciais do BNI devem atender ao Cddigo de
Conduta e a presente Politica no inicio da relacao/contratacao de prestadores de
servicos e fornecedores, devendo-se pautar no principio da livre concorréncia,
transparéncia e isencao de conflitos de interesses, e garantir que, os interesses
individuais dos colaboradores e membros dos 6rgaos sociais do BNI, nao sejam
sobrepostos aos do BNI.

Por forma a minimizar o risco de corrupcao, fraude e outros actos ilicitos na esfera
privada, os actos devem ser sempre precedidos de medidas preventivas através do
levantamento de informacdes minimas exigiveis na esfera legal, fiscal, contabilistica e
reputacional.

b) Relacionamento com o Organismo Publico, Politico e Partidario:

Na conducao dos negdcios do BNI, os accionistas, membros dos 6rgaos sociais e
colaboradores do BNI nao devem, directa ou indirectamente induzir a pratica de actos
que violem os deveres legais, com o objectivo de obter vantagem indevida para si, para
o BNI ou para terceiros, nomeadamente, oferecer, pagar, dar, prometer pagar ou
prometer dar, ou autorizar vantagens indevidas, de caracter monetario ou nao, ou
qualquer outro beneficio que represente um potencial acréscimo patrimonial a
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funcionarios publicos nacionais ou estrangeiros a fim de influenciar a pratica, omissao
ou retardamento de actos.

A oferta, o pagamento ou a promessa de qualquer vantagem indevida, de caracter
monetario ou nao, e que represente um potencial acréscimo patrimonial, a funcionarios
publicos, seus familiares ou terceiros, directa e/ou indirectamente, é considerado como
sendo um acto de corrupcao.

No relacionamento e contacto formal com organismos publicos, os membros dos érgaos
sociais, colaboradores e representantes do BNI, sempre que possivel, devem apresentar-
se acompanhados de outros colaboradores.

Relacionamento entre Colaboradores, Membros dos Orgdos Sociais:

Na conducao do processo de contratacao de colaboradores e seleccao de membros dos
orgaos sociais do BNI, nao deve haver directa e/ou indirectamente, negociacoes para a
obtencao de vantagem indevida ou qualquer outro beneficio que represente um
potencial acréscimo patrimonial.

Toda a oferta, o pagamento ou a promessa de qualquer vantagem indevida, de caracter
monetario ou nao, e que represente um potencial acréscimo patrimonial aos
colaboradores e membros dos 6rgaos sociais do BNI, seus familiares ou terceiros, directa
e/ou indirectamente, no acto de contratacao de colaboradores ou eleicao de membros
dos orgaos sociais, é considerado como sendo um acto de corrupcao.

Contribuicoes Politicas e Partidarias:

O BNI veda de forma expressa, qualquer tipo de doacdo de caracter financeiro ou nao,
para partidos politicos ou candidatos a cargos publicos.

Os colaboradores do BNI poderdao exercer suas actividades politicas em caracter
estritamente pessoal sem qualquer vinculo institucional, sendo vedado expressamente o
uso do nome do BNI para qualquer actividade politica e partidaria. As eventuais opinides
e criticas publicadas em redes sociais de caracter politico, deve reflectir a opinidao do
emitente que se responsabiliza objectiva e directamente pelo contelddo de sua
manifestacao.

Pagamento facilitador, Emolumentos ao Estado/Taxas de Urgéncia:

O BNI podera pagar taxas/emolumentos de urgéncia a instituicées publicas ou privadas
desde que, sejam devidamente formalizadas e legalmente permitidas.

De forma genérica, ficam proibidos, aos colaboradores e aos membros dos 6rgaos sociais
do BNl o pagamento facilitador de taxas/emolumentos de urgéncia, directa e/ou
indirectamente, a funcionarios publicos ou colaboradores de empresas privadas, por
forma a acelerar e/ou agilizar actos.

GratificacOes, Entretenimento e Viagens:

E proibido o pagamento pelo BNI e seus colaboradores, de despesas ou a concessao de
presentes, entretenimentos e viagens que tenham por objectivo influenciar os actos de
membros de entidades publicas ou privadas em beneficio proprio, ou que possam ter
aparéncia de conduta imprépria, seja pela circunstancia em que foram oferecidos, pela
frequéncia ou pelo préprio valor.

O BNI permite o custeio das despesas de convidados a eventos promovidos por si,
nomeadamente congressos, conferéncias, seminarios etc., desde que nao violem as
disposicoes desta Politica. Da mesma forma, é permitido o pagamento de despesas com
refeicao, viagens ou entretenimento e a concessao de brindes promocionais ou de
pequeno valor nestes eventos.
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Considera-se como violacao a presente Politica, pagamentos ou concessao de vantagens
que:

i)  Nao sejam razoaveis em termos de valor e frequéncia;

ii) Ocorram em determinadas circunstancias, por exemplo, durante o encerramento
de um contrato;

iii) Tenham como objectivo influenciar, acelerar ou facilitar a realizacao de um
acto, em beneficio do BNI;

iv) Possam causar constrangimento ao BNI e seus colaboradores, caso se tornem
publicos.

Para efeito de monitorizacdo, o recebimento de presentes, entretenimento,
hospitalidade e convite para participacao em eventos oferecidos ao BNI e seus
colaboradores, deve ser sempre autorizado hierarquicamente.

Conflito de Interesses:

O conflito de interesses numa relacao ocorre quando, os colaboradores, membros dos
Orgaos sociais e accionistas, no desempenho das funcdes exercidas no BNI utilizam uma
influéncia indevida ou sdao cometidos actos com o intuito de beneficiar interesses
particulares e que se contrapéem ao interesse do BNI, caracterizando-se por toda e
qualquer vantagem material em favor proprio ou de terceiros (familiares, amigos, etc.)
com os quais existam relacdes pessoais.

Os colaboradores e membros dos 6rgaos sociais do BNI, nao devem exercer actividades
externas que configurem concorréncia directa aos negocios do BNI ou ocupar cargos em
empresas que realizem negocios com o BNI e que possam gerar interesses conflituantes
entre as partes. Nesses termos, a actividade financeira, comercial ou outra actividade
nao associada ao trabalho eventualmente exercido no BNI, nao deve entrar em conflito
com as exercidas no BNI.

A nivel da contratacdo de colaboradores, suas promocoes e eleicao ou reconducao de
mandatos de membros dos orgaos sociais, nao devem ser influenciadas por seus
relacionamentos familiares, pessoais, politicos e religiosos.

Relativamente a compra de materiais ou servicos, ndo podera envolver empresas na qual
os colaboradores e membros dos 6rgaos sociais estejam directa e/ou indirectamente
envolvidos no processo de compras, salvo quando tais interesses estejam expressamente
aprovados e medidas de mitigacao de risco sejam devidamente acauteladas.

3.2. Medidas Preventivas

Para salvaguardar preventivamente as relacdes, devem ser asseguradas e implementadas as
seguintes medidas:

a)

Conheca o seu Colaborador (KYE - Know Your Employee): trata-se de um conjunto de
regras, procedimentos e controlos adoptados pelo BNI para seleccao, contratacao de
colaboradores e acompanhamento da relacao juridico-laboral associado a reais ou
situacoes eminentes que possam caracterizar algum tipo de risco, indicios ou desvio
comportamental, para fins de prevencao a actos ilicitos;

Conheca o seu Cliente (KYC - Know Your Client): trata-se de um conjunto de accoes
adoptadas pelo BNI para assegurar a identidade e a actividade econdmica dos seus reais
e/ou potenciais clientes, a origem e a constituicao de patrimoénio recursos financeiros.
Quanto mais precisas forem as informacdes recolhidas e registadas no inicio do
relacionamento, maior sera a capacidade de identificacao de eventual envolvimento em
actos ilicitos. Para os casos que requerem especial atencao, como o relacionamento com
Pessoas Politicamente Expostas (PPEs) e clientes onde nao foi possivel identificar o
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c) beneficiario final, sao adoptados procedimentos rigorosos especificos de analise, em
linha com a Politica de Prevencao ao Branqueamento de Capitais e Financiamento ao
Terrorismo e outras normas internas acessorias a esta;

d) Conheca o seu Fornecedor (KYS - Know Your Supplier): trata-se de um conjunto de
regras, procedimentos e controlos adoptados pelo BNI para identificacao e aceitacao de
fornecedores e prestadores de servicos, visando proporcionar um adequado
conhecimento de modo a prevenir a contratacao de empresas inidéneas ou suspeitas de
envolvimento em actividades ilicitas. Para clientes, parceiros, fornecedores e
prestadores de servicos que apresentarem maior risco associado a actos ilicitos sao
aplicados critérios de identificacao e diligéncia mais exigentes;

e) Conheca o seu Parceiro (KYP - Know Your Partner): sao consideradas Parceiros as Pessoas
Juridicas que realizam acordos comerciais com o BNI. Neste contexto, trata-se de um
conjunto de regras, procedimentos e controlos que sao adoptados para identificacao e
aceitacao de parceiros comerciais, incluindo correspondentes e/ou Agentes. O objectivo
€ prevenir a realizacdao de negdcios com contrapartes inidoneas ou suspeitas de
envolvimento em actividades ilicitas, bem como assegurar que eles possuam
procedimentos adequados de prevencao ao branqueamento de capitais, financiamento
ao terrorismo, conforme definido em documento interno.

0 BNI nao admite o relacionamento com Pessoas Juridicas de fachada, ou seja, entidades
constituidas em uma jurisdicao onde nao ha qualquer presenca fisica e que nao se
encontrem integrados a nenhum grupo financeiro regulamentado.

f) Formacdo e Consciencializacdo: o BNI assegura e promove, de forma periddica, um
programa de formacao e consciencializacao destinada aos seus colaboradores, por forma
a garantir a sua compreensao as leis, regulamentos e normas aplicaveis ao BNI para
aprofundar o conhecimento dos Colaboradores em funcdao das exigéncias legais e
directrizes internas.

Adicionalmente, dado o aumento e sofisticacdo das tacticas e praticas ilicitas, é
essencial a adopcao de mecanismos de consciencializacao dos seus colaboradores,
clientes e pUblico em Geral para que estejam bem informados para a proteccao contra
essas ameacas.

Para a prevencao, o BNI estipula alicerces fundamentais como:

i) Conhecimento dos produtos, Servicos e Canais BNI: capacitacdao dos
Colaboradores sobre os produtos, servicos e canais desenvolvidos e oferecidos
pelo BNI bem como, divulgacao clara e transparente dos seus produtos,
servicos e canais aos Clientes e Publico em geral;

ii) Reconhecimento de Ameacas: programas de consciencializacao interna e
externa associados ao phishing, esquemas de piramide e outros, promovendo
o conhecimento e identificacao de potenciais riscos;

iii) Indicadores comportamentais de alerta: informacao sobre comportamentos
que indiciem actos ilicitos, tais como solicitacdes de informacao sensiveis por
e-mail ou telefone, promessa de ganhos extraordinarios em curto prazo e
pressoes por decisoes imediatas.

3.3. Condutas Proibidas

No ambito da presente Politica, exemplificam-se actos que o BNI considera como violacao
expressa a sua integridade, nomeadamente actos ilicitos previstos no Cédigo Penal Angolano,
que possam causar prejuizos, directos ou indirectos aos colaboradores, a clientes, a terceiros,
e/ou ao BNI, colocando em risco a imagem, o patriménio e/ou a continuidade do BNI.

a) Desviar clientes ou negocios do BNI para outras entidades concorrentes;
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b) Apropriar indevidamente, contrabandear, falsificar, espionar ou outras praticas desleais
e anticoncorrenciais;

¢) Ter interesse financeiro em algum concorrente, fornecedor, consultor ou outro terceiro
que faca negdcios com o BNI;

d) Trabalhar para um concorrente, cliente ou fornecedor enquanto for integrante do
quadro de pessoal do BNI;

e) Abrir conta bancaria e/ou conceder produtos e servicos com informacdes e/ou
documentos falsos/adulterados;

f) Estruturar transaccoes de maneira a evitar os processos de aprovacao e demais controlos
internos;

g) Pagar em dinheiro ou outros beneficios, como forma de assegurar ou manter relacoes
comerciais com o BNI;

h) Roubar, furtar ou usar indevidamente informacdes, confidenciais ou nao, propriedade
intelectual e dados de propriedade do BNI ou de terceiros;

i) Furto ou roubo de propriedade intelectual do BNI;

j) Fornecer informacoes sigilosas do BNl em troca de promessa ou pagamento de
vantagem;

k) Alterar, apropriar, destruir indevidamente ou falsificar informacdes electrdnicas
contidas nos sistemas do BNI;

) Usar indevidamente os softwares, cujas licencas tenham sido obtidas pelo BNI, para o
exercicio de actividades de caracter pessoal que conflituem com o disposto nesta
Politica;

m) Usar indevidamente os activos do BNI (por exemplo, a utilizacao de veiculos do BNI para
fins pessoais sem a devida autorizacao, usar equipamentos, informacgdes ou outros bens
do BNI para fazer negdcios pessoais ou nao relacionados com o BNI);

n) Apropriar indevidamente, alterar, desviar e/ou furtar recursos, valores, estoque,
suprimentos ou quaisquer outros bens do BNI;

0) Praticar quaisquer actos de corrupcao, extorsao ou fraude, incluindo o furto ou roubo
de activos de qualquer natureza que sejam propriedade do BNI ou de terceiros.

p) Omitir ou falsificar documentos, relatorios, registos financeiros ou contabilisticos.
q) Autorizar, lancar pagamentos indevidos e ficticios;

r) Executar pagamentos sobre facturas irregulares como, por exemplo, facturamento de
servicos nao prestados, facturamento de mercadorias e/ou servicos nao entregues ou
sobrefacturamento;

s) Solicitar reembolsos por despesas falsas, ficticias ou que nao ocorreram durante e em
razao do exercicio profissional no BNI;

t) Aumentar o valor previsto no contrato para a execucao de servicos ou aquisicao de
mercadorias e vice-versa;

u) Utilizar artificios de qualquer natureza para induzir terceiros ao erro (por exemplo,
falsificacao de qualificacdes para obter um emprego);

v) Receber pagamento, presente, dinheiro ou qualquer outra vantagem, ou aceitar
promessa de pagamento ou recompensa de cliente, fornecedor ou prestador de servicos,
directa ou indirectamente, que de qualquer forma gere conflito de interesse entre estes
e 0 BNI;
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w) Oferecer, pagar, dar, prometer pagar ou prometer dar, ou autorizar o pagamento, de
presente, dinheiro ou qualquer outra vantagem, directa ou indirectamente, a
colaborador de outras entidades concorrentes, fornecedores, empresas privadas ou
organismos do Estado a fim de obter vantagem indevida para o BNI e/ou para terceiros;

x) Favorecer o fornecedor e/ou de cliente, em desatendimento aos procedimentos internos
tracados;

y) Oferecer, prometer ou prestar favores ou dinheiro para funcionarios publicos, tendo em
vista interesses pessoais ou interesses do BNI;

z) Oferecer ou aceitar comissdes ou outras vantagens em valor pecuniario ou nao, ou
qualquer outro incentivo ilicito;

aa) Obter descontos distintos da pratica regular no mercado ou outros beneficios ou outras
facilidades, na aquisicao de bens e servicos para uso ou consumo pessoal, em virtude do
cargo que ocupa no BNI;

bb) Fraude por meio de canais electronicos e nao electronicos.

4. Disposi¢des Finais

4.1. Monitorizacao

Compete a DAI, em colaboracao com a DCP, monitorizar o cumprimento das regras da presente
politica e demais normativos internos que sao complementares a esta em termos de matérias
éticas, deontologicas e prudenciais.

4.2. Comunicacao de Irregularidades

Os membros dos érgaos sociais, colaboradores, clientes, prestadores de servicos, fornecedores
e parceiros do BNI devem ter ciente que, o compromisso com a presente Politica somente sera
eficaz se todos apoiarem o BNI na sua execucao. Neste contexto, sempre que tiverem
conhecimento ou suspeitarem de quaisquer violacoes reais ou eminentes, em desacordo com
a presente Politica, em actividades realizadas pelo BNI, actos comerciais ou negociacoes que
envolvam o BNI, os seus membros dos 6rgaos sociais, colaboradores, clientes, fornecedores e
demais parceiros, devem ser denunciados através dos canais disponibilizados para o efeito,
devendo-se acompanhar sempre que possivel, por factos e dados concretos.

O BNI compromete-se em nao praticar actos de retaliacao contra quem, de boa-fé, fizer a
dendncia de ma conduta, suspeita de corrupcao, fraude, outros actos ilicitos prescritos
legalmente. Qualquer forma de retaliacao devera igualmente ser denunciada e sera
igualmente considerada uma violacao a presente politica.

O sigilo e a confidencialidade sao conceitos fundamentais a actuacao do BNI, assim sendo,
quaisquer denuncias e pessoas envolvidas, bem como as accoes de investigacao de situacoes
de corrupcao, fraude e outros actos ilicitos serdao tratadas com o devido sigilo e
confidencialidade.

Os assuntos que puderem ser resolvidos sem gerar danos reputacionais ao BNl deverao ser
tratados internamente. Tal preferéncia nao podera constituir motivo para ocultacao de
alegacoes, investigacoes ou consequéncias, nem o encaminhamento as autoridades
competentes, quando necessario.

4.3. Clausula Contratual

O BNI, em todas as suas relacoes, adopta clausulas contratuais associadas ao conhecimento
integral das normas identificadas no ponto 1 da presente Politica e condiciona a continuidade
da relacao juridica ao cumprimento destas.
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4.4, Termo de Compromisso de Cumprimento da Politica

Os colaboradores e membros dos 6rgaos sociais do BNI devem assinar o termo de compromisso
de cumprimento da presente Politica e das normas enumeradas no ponto 1.

4.5. Incumprimento

O incumprimento do estabelecido nesta politica constitui violacdo grave a integridade,
conduta e valores do BNl e em consequéncia, é susceptivel de aplicacdao de medidas
disciplinares, sancdes contratuais e/ou eventual responsabilidade criminal.

4.6. Revisao e Actualizacao

A presente politica deve ser revista anualmente ou sempre que se verifiquem alteracoes
relevantes no mercado, na orientacao estratégica do BNI e/ou na regulamentacao emitida
pelos 6rgaos de supervisao.

4.7. Divulgacao e Acesso

A presente politica deve ser divulgada a todos os colaboradores através dos canais de
comunicacao internamente definidos e, ao publico em geral, no sitio de Internet do BNI.

Todos os exemplares impressos sao consideradas cépias nao controladas.

A presente Politica entra em vigor na data da sua divulgacao.

5. Controlo do documento

PROPRIEDADES DO DOCUMENTO

Nome PQLiTICA DE PREVENCAO A CORRUP(;AO, FRAUDE E OUTROS ACTOS
ILICITOS.
Versao N° 1

Data de Aprovacéo 25/07/2024

Data de Publicacdo 06/08/2024
no Site Institucional

Este documento encontra-se disponivel e actualizado através do
site pUblico do Banco BNI.

Disponibilizagao
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